
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة 
 التنفيذية

 الأرامل والمطلقات لرعايةلجمعية داعم 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 المقدمة 

 

ل فةةلإ فدمة ةةام  ةةاحل   ل اساسةةيا إن سياسةةم فوةة الم حيوةةبييام لةةيلإ فرةةةا حارح ا تحارح ا حيد  يلبةةم ساةةا فمة ةةا

سايةةع ىةةةد س ابةةا حييتةةااييام تحيوةةبييام ياةةااةع حيا ةةا   حارح بةةم  إنهةةاحيرقالةةم حياحيةيةةم لةةع حيريايةةم ييةة  

حيد  يلبةةةم حياةيةةةا  ىديةةةار حيلةةةرح حم تحيياةةةافبم لةةةع حيريايةةةمع تحيدةةةع فةةةلإ  ةةة نها ان ساةةة   فةةةلإ  ةةة   تيا يةةةم 

 فتا حم سالق حيياافبم تح جرحءحمع يدي ع فخاطر حي تار تح يديال.

 النطاق

س ار هله حيتياسم حييتؤتييام حياافم ىةد  الم حياافةيلإ تفلإ يهم ىبقام سااقابم تسماىيم لع حيريايمع تبتدث د فلإ ذيك  

ل يلأنظيم.   فلإ سوا  يهم سياسام ت ي يم ياصم تللا

 البيان

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:
 

 التوجيهات الأساسية والأهداف الرئيسية للجمعية والإشراف على تنفيذها. اعتماد .1
الأنظمة واللوائح والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها، وما يتبع ذلك من تحديد للمهام والاختصاصات والواجبات  اعتماد .2

 .والمسؤوليات بين المستويات الوظيفية المختلفة
خاص بالجمعية والإشراف العام عليه ومراقبة مدى فاعليته وتعديله إن دعت الحاجة، بما لا يتعارض مع ما  للحكومةوضع نظام  .3

 تقرره جهة الاشراف على الجمعية.
 وضع واعتماد سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم وحفظ حقوقهم. .4
 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5
وضع واعتماد السياسات والإجراءات التي تضمن التزام الجمعية للأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية   .6

 لأصحاب المصالح مع الجمعية.
 اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الجمعية وتطويرها.  .7
تحديد الصلاحيات والاختصاصات والمسؤوليات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض. كما  .8

 .يحدد المجلس الموضوعات التي يحتفظ بصلاحية البت فيها
 وضع موجهات ومعايير عامة للاستثمارات.  .9

 .إدارة الاستثمارات والأنشطة العقارية للجمعية .10
 تحديد التصور العام للمخاطر التي تواجه الجمعية.  .11
 .مراجعة وتقييم أداء المدير التنفيذي وتوفير الدعم له .12
 الاعتمادات المالية والتوقيعات على أوامر الصرف والشيكات. .13
 البت في التعيين والفصل لشاغلي الوظائف الإدارية العليا .14
 قرح  تحىديار حيهيكع حيد ظييع تحيدااببم حيما  م ىةيه إ .15

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:   

 حيليارا حييثةد ي ربق حيايع فلإ يبل فاابير فريةيم فدما ا. .1

 . ل  حلأهاحف لا سدرحسيريام تحيخم  تحيدلييم حيات ي .2

 . لع سلا بر رت بم ييرةا حارح ا لا ن فيا ساسها يةوبييام حيي ا م لها .3

  لع حيدلا بر حيياييم تفارتع حيياح نم حيدلابربم  ىدياره. .4

  لع حيدلابم حيا ي ع يةاافةيلإ  ىدياره. .5

 إصاح  حيداافيم تحيداةييام حيخاصم لتير حيايع. .6

 حيداصيم لع حيداييلإ يةا ا   حيااارا  ىديارها. .7

  لع سلربر لإنهاء حيالار حيا ي يم يةيرةا. .8

 

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: 

 .بدم ساجيه حياىاا يالا حجدياع فلإ ق ع   يا حييرةا ات ايا حيةران حي رىيم ىلإ حييرةا .1

 .ىام إيغاء ات س جيع ح جدياىام حييراتيم إ  لاا حيد تيق تحيداات  فع   يا حييرةا ات   يا حيةر م .2

يةةر يا حييرةةةا ان بةةاىا  جديةةاع طةةا ل ايةةر فرةةاتل فدةةد  اب  ةةرت ا ذيةةكع ات ل ةةاءل ىةةةد طةةة  فةةلإ  .3

 اىضاء حييرةا.

ان بةةدم حيد تةةيق لةةيلإ   ةةيا حييرةةةا تافةةيلإ حيتةةر تحلأىضةةاء تحيةةر يا حيد  يةةلي ى ةةا ت ةةع جةةاتل اىيةةال  .4

 .ح جدياع

 .بداج  ىةد حارح ا حيد  يلبم س تبا فرةا حارح ا لدلربر  هري بدضيلإ ارح ها .5

افةةيلإ فرةةةا حارح ا هةةا جهةةم حيداحصةةع فةةع اىضةةاء فرةةةا حارح ا لةةع حلأفةةا  حييداةلةةم لاةةؤتن فرةةةا  .6

حارح اع تلةةع يةةال ايالةةه بلةةام فلافةةه ف ةةاا فةةلإ حارح ا حيد  يلبةةم فيةةلإ يهةةم ىبقةةم تي ةةرا ل ىيةةال حييرةةةا 

 .لياج  ساجيه فلإ حييابر حيد  يلي لايليام لاييهيم إيد ييلإ ىارا افيلإ حييرةا

لأىضةةاء فرةةةا حارح ا تحيةرةةان حيداحصةةع فةةع حييةةابر حيد  يةةلي تحييةةابر حييةةايع ات اي فةةلإ اىضةةاء حارح ا  .7

 .حيد  يلبم ى ا حي اجم يليك

 

 المسؤوليات 

سم ق هله حيتةةياسةةم  ةةيلإ اناةةمم حيريايم تىةد جييع حياافةيلإ تحيي دتةة يلإ حيلبلإ بايةان س ش إرح ا تح ةةرحف حيريايم 

ىةد حلأنظيم حييداةلم لايةهم تىةد هله حيتةياسةم تحاييام لها تحيداقيع ىةيهاع تح يد حم ليا ت ر ليها فلإ ايكام ى ا   ح طبع

 .ارحء تحج اسهم تفتؤتيياسهم حيا ي يم. تىةد حارح ا حيد  يلبم س تبا جييع حارح حم تحلأقتام ل تخم ف ها

 

 اعتماد مجلس الإدارة

.م2025/ 8/ 21هـ الموافق 27/2/1447( المنعقد بتاريخ 6تم اعتماد هذه السياسة في اجتماع مجلس إدارة رقم )  

   يا فرةا حارح ا 

 

 سةمان جالر حيخاياي 


